rksk.dk

Beskaftigelsesplan 2022
Ringkgbing-Skjern kommune

NATURENS
RIGE

Ringkgbing-Skjern Kommune




Beskaeftigelsesplan 2022

Indholdsfortegnelse

Lo INUALEANING e reeeeereeseeesseeseee e e essses e seees e s ees e s s s RS R R R AR R e R
2.  BeskoeftigelSeSPOlItIKKEN. ... ieceeece e ees et seesss s s s e ee s s s s s s s s s e
3. MINISEEIIAL 2022 ...ccouriereeessseeessseesssssessssssesssssessssssessssssessssse s ss s RR SRS RS RS RS R R R
4.  @vrige relevante politikker og indsatser i Ringkgbing-Skjern Kommune.........cooeerreesseressessnseesseens
5. Borgere pa offentlig forsgrgelse i RIngk@bing-SKjern 2021 ........emeersmeesssessssesssssssessssssssssssssssnens
6. Beskeeftigelsessituationen i RIngK@bing-SKIEIT ... ssssssens
7. BeskaeftigelseSINASAtSEIN 2022 ... eeeesreeeserseesseesseeseesssesssssssesssessesssssssessssssss s s sesssssessssssssas s s ssssssaees

// november 2021



Beskaeftigelsesplan 2022

1. Indledning
Det fremgar af lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., at kommunerne
hvert ar skal udarbejde en beskaftigelsesplan. Beskzeftigelsesplanen er den overordnede politiske
plan for beskeeftigelsesindsatsen i Ringkgbing-Skjern Kommune.

Beskeeftigelsesplan 2022 tager udgangspunkt i Beskzeftigelsespolitikken for 2019-2021 og for den
beskaeftigelsespolitiske indsats i Beskaeftigelsesplan 2021. Derudover tager Beskeeftigelsesplan 2022
udgangspunkt i ministermalene for 2022, foruden de lovgivningsmaessige rammer, der er for
indsatsen.

2. Beskeeftigelsespolitikken
Beskeeftigelsespolitikken sikre sammen med resten af kommunens politikker, at administrationens
arbejde og kommunens serviceydelser sker i overensstemmelse med de politiske gnsker.

[ foraret 2019 vedtog Byradet en vision for arene 2019-2021. Visionen understgtter Ringkgbing-
Skjerns Kommunes arbejde med beskaeftigelsesindsatsen!.

Vision:

Ringkgbing-Skjern Kommune skaber bade menneskelig og gkonomisk verdi, nar flere borgere
understgttes i at kunne forsgrge sig selv.

Der er brug for alle for at skabe fortsat vaekst og udvikling. Vi forgger udbuddet af arbejdskraft ved at
flere kommer i beskaeftigelse frem for offentlig forsgrgelse.

Borgeren tager ansvar for egen beskaftigelsesindsats. Med udgangspunkt i arbejdsmarkedsbehov
tilrettelaegges en indsats, der understgtter borgerens motivation, ejerskab og ansvar.

Malsaetninger i Beskaeftigelsespolitikken:

1. Flere borgere skal i beskeeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsgrgelse

2. Varigheden pa offentlig forsgrgelse skal falde

3. Tidlig fastholdelsesindsats over for borgere som pa grund af sygdom er i risiko for at miste
tilknytningen til arbejdsmarkedet

4. Der skal vaere plads til alle pa arbejdsmarkedet

5. Beskeeftigelse skal bidrage til, at virksomhederne har den ngdvendige kvalificerede
arbejdskraft til radighed

Med udgangspunkt i malsaetningerne i Beskaeftigelsespolitikken er der opstillet konkrete malepunkter,
som skal bidrage til at fokusere pa beskaeftigelsesindsatsen. Disse malepunkter ligger ogsa til grund
for beskaeftigelsesplan 2022.

Malepunkter for Beskaeftigelsespolitikken:

- At der kommer feerre borgere i den arbejdsdygtige alder (16-66 ar) pa offentlig forsgrgelse i
Ringkgbing-Skjern Kommune

- Den gennemsnitlige varighed af borgere pa A-dagpenge, ressourceforlgb, kontanthjelp,
sygedagpenge, jobafklaring eller ledighedsydelse skal falde

- Andel pa sygedagpenge og i jobafklaringsforlgb ud af befolkningen skal falde

- Flere sygemeldte skal have en tidlig virksomhedsrettet indsats

1Vision 2018 - Plan- og Udviklingsstratedi,
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- Flere borgere med handicap skal veere selvforsgrgende

- Progression blandt borgere i sma fleksjob

- @ge andel A-dagpenge i beskaftigelse 6 maneder efter endt aktivering/tilbud
- Antallet af besgg hos nye virksomheder gges

- Flere ordinzere jobordrer

3. Ministermal 2022

Beskeaftigelsesministeren fastsaetter hvert ar et antal mal for beskaeftigelsesindsatsen i det kommende
ar, som udstikker den overordnede retning for den aktive beskaftigelsesindsats. Malene skal sammen
med den lokale beskzaeftigelsespolitik danne grundlag for kommunens Beskaftigelsesplan 2021.
Beskeftigelsesminister Peter Hummelgaard har besluttet at viderefgre malene fra 20211:

Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vzere selvforsgrgende

Flere personer med handicap skal i beskzaeftigelse

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

G W

4. @vrige relevante politikker og indsatser i Ringkgbing-
Skjern kommune?

- I kommunes handicappolitik er der en malsaetning om, at mennesker med handicaps
tilknytning til arbejdsmarkedet skal gges. Se mere om de konkrete indsatser i kommunens

Handicappolitik
- lerhvervspolitikken er der en malseetning om ”"Adgang til kvalificeret arbejdskraft”

o Herunder er der bl.a. et mal om at "faerre virksomheder oplever, at det er sveert at
rekruttere kvalificeret arbejdskraft”. Se mere om indsatserne i

kommunens Erhvervspolitik og tilknyttet handlingsplan

- lvidenpolitikken er der bl.a. fglgende malsaetninger: "Vi arbejder for at hgjne borgernes
kompetenceniveau til et arbejdsmarked i forandring” og "Vi understgtter malrettede
uddannelsestilbud, som far flere i job og uddannelse.” Se mere om indsatserne i kommunens

Videnpolitik og tilknyttet handlingsplan

2https: //www.rksk.dk/om-kommunen /politikker-og-strategier
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5. Borgere pa offentlig forsgrgelse i Ringkgbing-Skjern 2021

Tabel 1 - Borgere i Ringkgbing-Skjern (16-66 ar) pa offentlig forsgrgelse

Udvikling i
Udvikling i andel af

andel af befolkningen i

Andel af befolkningen hele landet ift.

befolkningen | ift. samme samme kvartal
Antal Andel af i hele landet, |kvartal aret fgr, aret for, pct.

fuldtidspersoner (befolkningen, pct. pct. pct. point point

Ydelsesmodtagere 7.160 20,7 19,0 -0,3 -0,3
A-dagpenge mv. 530 1,5 2,5 -0,7 -0,6
Kontanthjeaelp 295 0,9 1,6 -0,1 -0,2
Uddannelseshjalp 302 0,9 0,9 -0,1 -0,1
Selvforsgrgelsesydelse mv. 121 0,3 0,3 -0,1 -0,1
Sygedagpenge 916 2,6 2,7 0,7 0,7
Jobafklaringsforlgb 227 0,7 0,3 -0,4 -0,2
Revalidering og forrevalidering 50 0,1 0,1 -0,1 -0,0
Ressourceforlgb 196 0,6 0,6 -0,1 -0,0
Ledighedsydelse 191 0,6 0,4 -0,1 -0,1
Fleksjob 1.307 3,8 2,3 0,2 0,1
Fgrtidspension 2.379 6,9 5,9 0,2 0,2
Efterlgn 646 1,9 1,4 0,3 0,1
Beskaftigede 21.333 61,7 - 3,0 -
SU-modtagere 1.469 4,2 - -0,1 -
@vrige 3.843 11,1 - -1,0 -
Befolkning (16-66 ar) 34.578 - - - -

Anm.: A-dagpenge mv. omfatter a-dagpenge, kontantydelse og arbejdsmarkedsydelse. Beskaeftigede omfatter ikke personers anszettelse i
fleksjob, Igntilskud eller skanejob. @vrige omfatter selvforsgrgede, dvs. personer, der hverken modtager forsgrgelsesydelse, SU eller har en
registreret Ipnindkomst i Danmark. Desuden indgar personer pa barsel og fleksydelse (efterlgn til fleksjobbere) i gvrige. Befolkningstallet
kan af flere grunde afvige fra summen af ydelsesmodtagere, beskaeftigede, SU-modtagere og gvrige. Det skyldes, at befolkningstallet for
jobcentre opggres for et ar af gangen, mens summen af ydelsesmodtagere, beskaeftigede, SU-modtagere og gvrige @ndrer sig for de
enkelte jobcentre fra kvartal til kvartal som fglge af flytning mellem kommuner og

Tabel 1. viser, at andelen af fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse er faldet med 0,3 pct. pointi 2.
kvartal 2021 i forhold til 2. kvartal 2020.
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6. Beskeeftigelsessituationen i Ringkgbing-Skjern3

Der var en periode i 2020 og fgrste halvar af 2021, hvor Ringkgbing-Skjern kommune som resten af
landet, var pavirket af Corona-krisen og deraf stigende ledighed.

Ledigheden naede sit hgjeste i april maned 2020 med 1.013 personer pa A- dagpenge i Ringkgbing-
Skjern kommune.

Vestjylland

Ledighed i procent af arbejdsstyrken
RAR Vestjylland

1,9%
Skive
1,4%

Lemvig gtryer
2,0%. 2,45

Holstebro
1,8%
Herning
—2,1%
Ringkebing-

skjern Ikast-
1,7 % Brande

2,3%

Fra september 2020 til september 2021 faldt fuldtidsbruttoledigheden i Vestjylland med 42 procent,
svarende til 2.235 fuldtidspersoner.

Ledigheden har haft et fald i alle vestjyske kommuner det seneste ar, malt fra september 2020 til
september 2021. Kun Skive Kommune har med 1,4 % en lavere ledighed end Ringkgbing-Skjern
Kommune, som havde en bruttoledighed pa 1,7 % af arbejdsstyrken sep.

Ledigheden er faldet i samtlige 24 a-kasser fra september 2020 til september 2021, hvor ledigheden
for forsikrede ledige faldt med 42,2 procent. 18 a-kasser har en ledighed under 3,0 procent.

Magistrene er den a-kasse med den hgjeste ledighedsprocent med 4,3 procent. Danske
Sundhedsorganisationer (DSA) har den laveste ledighedsprocent pa 0,9 procent.

Fordelt pa kgn var bruttoledigheden for de vestjyske kvinder pa 2,3 procent og 1,6 procent for maend i
september 2021. Pa tveers af kgn er feerrest ledige i alderen 16-24 ar. Aldersgruppen 25-29 ar har den
hgjeste ledighed pa tveers af kgn.

3 https://rar-bm.dk/rar-vestjylland /nyheder/2021-nyheder-rar-vestjylland /nyt-om-vestjysk-ledighed-og-
beskaeftigelse-2021-11-01/
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Udviklingen i A-dagpenge og jobparate kontanthjaelpsmodtagere jan. 2020 - sep. 2021
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Genabningen henover foraret og sommeren 2021 og den hgje efterspgrgsel har givet et stort behov i
virksomhederne for at rekruttere nye medarbejdere og deraf markant fald i ledigheden. I sep. 2021

var der under 550 ledige dagpenge og jobparate kontanthjaelpsmodtagere i Ringkgbing-Skjern
kommune.

Den lave ledighed har resulteret i, at mange virksomheder melder om udbredte

kapacitetsbegraensninger pa grund af mangel pa arbejdskraft. [ Ringkgbing Skjern Kommune har i saer
virksomhederne inden for fglgende fire brancher stor efterspgrgsel pa arbejdskraft:

- Hotel, restauration og renggring
Bygge og anleeg

Social og sundhed

Metal, produktion og lager

Lenmodtagere i RAR Vestjylland (fuldtidspersoner efter bopeel)

Juli Juli Udvikling

2020 2021 2020-21 Procent
RAR Vestjylland 117.790 1258128 7.338 6,2%
Herning 32.876 34.833 1.957 6,0%
Holstebro 21.119 22.549 1.430 6,8%
Ikast-Brande 14.655 15.777 153122 7,7% ‘
Lemvig 6.671 7.014 343 S5.1%
Ringkgbing-Skjern 19.990 21.290 1.300 6,5%
Skive 15.658 16.437 779 5,0% ‘
Struer 6.821 /2225 406 6,0%

Kilde: Jobindsats.dk

Fuldtidsbeskeeftigelsen er fra juli 2020 til juli 2021 steget fra 19.990 til 21.290 i Ringkgbing-Skjern
kommune.

Det er en vaekst i beskaeftigelsen pa 6,5 procent fra juli 2020 til juli 2021 i Ringkgbing-Skjern
kommune.

// november 2021
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7. Beskaeftigelsesindsatsen 2022

[ dette afsnit er der en beskrivelse af beskeeftigelsesindsatsen i Ringkgbing-Skjern kommune med
udgangspunkt i de 5 malseetninger i beskaeftigelsespolitikken og i ministermalene.

Ministermal 1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

Beskaeftigelsesminister Peter Hummelgaard kom i 2021 med det nye mal om at ”Alle ledige skal have
en veerdig sagsbehandling”. I den forbindelse udtalte ministeren: ” at det er seerdeles vigtigt, at man i
kommunalbestyrelserne tager stilling til netop det. Det er min ambition, at alle ledige skal mgdes med
tillid, respekt og veerdighed i beskaeftigelsessystemet - og derfor bgr kommunerne ogsa forholde sig
til, hvordan man sikrer borgerne det lokalt.”

Strategien for at alle ledige i Ringkabing-Skjern kommune fdr en veerdig sagsbehandling er folgende:

Veerdig sagsbehandling i Beskaeftigelse Ringkgbing-Skjern bygger pa det juridiske, politiske og
vaerdimaessige grundlag, der rammeszetter beskeeftigelsesomradet.

Borgeren bliver mgdt individuelt og personligt og bliver set i forhold til egne ressourcer og situation.
Medarbejderen lytter, er nysgerrig og mgder borgeren fordomsfrit.

Borgerne kender rammerne for hvert mgde og mg@der forberedt. Medarbejderen har sat sig ind i
borgerens forlgb og ved, hvem borgeren er, kan og vil. Medarbejderen sikrer sig, at det
kommunikerede er blevet forstaet, og at sagsforlgbet er praeget af abenhed.

Borgeren er aktiv i at planlaegge sit eget forlgb og de indsatser, der sattes i gang. Medarbejderen
sgrger for, at der er tydelige aftaler for, hvad naeste skridt er.

Medarbejderen viser de konkrete muligheder, som borgeren kan ggre brug af, udfordrer og szetter
borgerens fulde potentiale i spil med henblik pa at fa en plads pa arbejdsmarkedet.

// november 2021




Beskaeftigelsesplan 2022

Malsaetning 1. Flere borgere skal i beskeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig
forsgrgelse

Malsaetning 2. Varigheden pa offentlig forsgrgelse skal falde.

Ministermal 2. Flere ledige skal opkvalificeres

A-Dagpengemodtagere

e Der skal veere en individuel tilgang til borgeren allerede fra start, for at vurdere risiko for
langtidsledighed. Indsatser iveerksaettes efter behov

e Der skal vere fokus pa job og efter behov ordinzer uddannelse inden for omrader med gode
beskeaeftigelsesmuligheder i alle samtaler med borgeren

e Der erlavet en digital platform, hvor borgerne kan sgge inspiration til ansggning, CV,
arbejdsmarkedet mv

e Borgeren tilbydes enten praktik eller lgntilskud, herunder mulighed for vejledning og
opkvalificering

e Der er ansat uddannelsesambassadgr, sa vi far mere fokus pa:

o Vejledning om de lokale uddannelsesmuligheder

Fortsat fokus pa brug af voksenlaerlingeordningen

Udnytte uddannelsesfonde/puljer mest muligt

Brug af realkompetencevurdering med henblik pa at flytte ufagleerte til fagleerte

Fortsat samarbejde med A-kasserne med det formal at pavirke valg af uddannelse, sa

det gger beskaeftigelsesmulighederne for borgeren

o Beskeeftigelse og de faglige organisationer/A-kasser vil fortsat samarbejde om tiltag, som kan
reducere antallet af langtidsledige, herunder udvikle og iveerksaette jobrettede tilbud til de
langtidsledige.

e Jobklar vil i den forbindelse have fokus pa overleveringen og indsatsen for denne malgruppe,
saledes at der ikke opstar ungdvendige "slip” i kontaktforlgbet mv.

o Forsat fokus pa at fa antallet af langtidsledige ned i et passende niveau.

o
o
o
o

Antal langtidsledige dagpengemodtagere
Ringkgbing-Skjern Sep 2019 64
Sep 2020 161
Sep 2021 99

Udlaendinge pa A- dagpenge

Der er fortsat en stor gruppe af udenlandske borgere, som modtager dagpenge og denne malgruppe,
vil der fortsat vaere fokus pa. Den 1. november 2021 er der 170 ledige med udenlandsk baggrund,
heraf 112 borgere fra @steuropa.

JobKlar iveerkseetter malrettede indsatser for udenlandske dagpengemodtagere med henblik pa at fa
dem tilbage pa arbejdsmarkedet. Herunder fglgende indsatser:

e Kontinuerlig individuel kontakt med borgeren og brug af virksomhedspraktik og lgntilskud
e Vejledning om kontakt til VUC og Sprogskolen

e Anbefaling af tilmelding til vikarbureauer

e Ved behov tilbydes de ledige danskundervisning, nar der er aftalt forlgb med en virksomhed

// november 2021
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e Der er et faelles strategisk samarbejde mellem de syv vestlige jobcentre ”Alliancen” med fokus pa
tiltag for udleendinge med udgangspunkt i virksomhedernes behov

e Der samarbejdes med Ramsdal om at fa udenlandske borgere i beskzftigelse

e Malrettet indsatser i samarbejde med virksomhederne, hvor der arbejdes pa at oprette
opkvalificeringskurser for udleendinge pa dagpenge (pt er der et projekt i gang mhp svejsekurser
og cnc og der arbejdes med et KUBE projekt)

e Samarbejde med erhvervsorganisationer (f.eks. DI / DA / fagbevagelsen /
interesseorganisationer)

e Fokus pa SOSU omradet/voksenlarlinge
e Der samarbejdes med ICV om 4 ugers forlgb med henblik pa arbejde efterfglgende

Borgere pa kontanthjalp og uddannelseshjalp

Kontanthjeelp er en offentlig ydelse til personer over 30 ar, der ikke er i stand til at forsgrge sig selv
eller deres familie. Unge under 30 ar uden uddannelse modtager uddannelseshjeelp.

Voksne over 30 ar pa kontanthjalp

Jobparate kontanthjelpsmodtagere

Jobrettede samtaler med fokus pa kompetencer, gnsker og behov pa det lokale arbejdsmarked
ved brug af ABC Jobstrategi

Fokus pa evt. behov for opkvalificering, som malrettes jobomrader med
rekrutteringsudfordringer

Tilbud om at komme i Jobklubben, hvor der er mulighed for bade at fa individuel sparring om
job og karrierevalg samt for at deltage i undervisning, hvor borgeren laerer at bruge nogle
praktiske veerktgjer, som ggr jobsggningen nemmere og mere malrettet i fremtiden

Aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere:

Jobrettede samtaler med fokus pa kompetencer, gnsker og behov pa det lokale arbejdsmarked
ved brug af ABC Jobstrategi

Virksomhedsrettet indsats med fokus pa kompetencer, gnsker og behov pa det lokale
arbejdsmarked ved brug af ABC Jobstrategi. Indsatserne skal sikre, at borgere pa kanten af
arbejdsmarkedet far en tilknytning gennem lgnnede timer, praktik eller lgntilskud

Flere skal med 2, som er et STAR finansieret projekt udlgber 31.12.21. Beskeeftigelse sgger om
deltagelse i FSM 3. Indsatsen i Flere skal med 3 er grundleeggende den samme jobrettede
indsats som kendes fra Flere skal med 1 og 2, hvor borgeren tildeles en personlig jobformidler
som bygger bro til arbejdsmarkedet, herunder muligheden for at ivaerkszette en koordineret og
tveerfaglig indsats (step up-indsats), der har vaeret anvendt i Flere skal med 2, hvor borgeren
far lagt en klar plan for, hvordan de helbredsmaessige og/eller familierelaterede udfordringer,
som borgeren oplever, star i vejen for et job, handteres parallelt med den virksomhedsrettede
indsats

Fokus pa eventuelt behov for opkvalificering, som malrettes jobomrader med
rekrutteringsudfordringer

Samarbejde med Handicap og Psykiatri, Sundhed og Omsorg samt Bgrn og Familie om
helhedsorienterede og koordinerede planer

Af gvrige tilbud kan naevnes: tilbud pa Kompetencecentrene i Skjern og Ringkgbing, Huset
Venture, opkvalificering pa Café Montana og mentorstgtte.

// november 2021 10
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Unge under 30 ar pa uddannelseshjzelp

12019 godkendte Beskeeftigelsesudvalget nedenstdende Ungestrategi med 3 hovedspor i indsatsen.

Ungestrategi 2020
INDSATSER
Ingen barrierer for at kunne gennemfore
Avenyst IRt
1 entret,
uddannelsesparate mmnwh::m NYTTEINDSATS @
uvddannebsesstart
Udfordringer af faghg, helbredsmaessig
og/eller social karakter. Vurderes, med @
Uddannelsesparate den rette indsats og stotte, at kunne BROBYGNING
pibegynde uddannelse inden for cirka UNGE PA
o BROEN
Komplekse udfordringer af faglig,
o helbredsmaessig og social karakter. De .
Aktivitetsparate unge har behov for ekstra stotte og VIRKSOMHEDS- JOB-BRO ‘
hiaelp over en Lengere periode for at RETTET INDSATS Praktik og mentor i
komme ind pd vddannelsesvejen. ;

Bygger pd anbefalinger fra ‘Den gode ungeindsats | jobcentrene’
Publikation udgivet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, juni 2017

v

De unge har vidt forskellige udfordringer og behov, sa Jobcenteret vil fortsat bruge andre tilbud
sidelgbende med indsatserne i Ungestrategi 2020.

Kommunen har ansvar for, at der sker en koordinering af den samlede ungeindsats i den enkelte
kommune pa tvaers af uddannelses-, beskeeftigelses- og socialindsatsen. Samarbejdet skal sikre en
tidlig og koordineret indsats for unge gennem et formaliseret samarbejde pa tvaers af afdelingerne.
Dette sker via Samarbejdsaftale for Den Kommunale Ungeindsats (KUI) i Ringkgbing-Skjern
Kommune. En del af de unge, som modtager uddannelseshjeaelp indgar ogsa i KUIs malgrupper.

Abenlyse uddannelsesparate

e Vejledning om uddannelse og fastleeggelse af uddannelsesplan

e Nytteindsats, som gives ud fra devisen om, at alle, der kan arbejde, skal arbejde for deres
ydelse, og bestar af udfgrelse af samfundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere.
Indholdet af opgaverne skal ligge ud over det normerede niveau for opgavelgsningen hos de
pageeldende offentlige arbejdsgivere

Uddannelsesparate

e Ny-tilmeldte tilmeldes Sporet pd UCRS (UddannelsesCenter Ringkgbing-Skjern), som er et
visitationstilbud til unge uden en erhvervskompetencegivende tilbud, hvor den unge
fastlaegger sit uddannelsesmal med stgtte fra radgiver, UU-vejleder og uddannelsesmentor

e Unge som har et fastlagt uddannelsesmal, men ikke har kompetencerne og feerdigheder til at
begynde pa uddannelse, og ikke opfylder betingelser for at ga pa FGU, tilbydes et forlgb pa
Unge pa Broen pa UCRS. Pa tilbuddet tilegner den unge sig kompetencer og feerdigheder, der
understgtter, at den unge kan pabegynde og gennemfgre en ordinzer uddannelse eller opna et
fast job pa vejen mod uddannelse, herunder FVU undervisning. Den unge er tilknyttet en
uddannelsesmentor
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Snusepraktikker og virksomhedspraktikker hvor den unge kan afprgve et fagomrade og tilegne
sig praktiske erfaringer

Efterveern i form af stgtte fra uddannelsesmentor i forbindelse med opstart i uddannelse

Af gvrige tilbud kan naevnes Huset Venture, Avanti og mentorstgtte

Aktivitetsparate

Job-bro til uddannelse, hvor kerneelementerne er uddannelsesmentor og virksomhedsforlgb.
Uddannelsesmentor samarbejder og deltager i netveerksmgder med den unges gvriges
netvaerk. Mentor er ogsa praktikansvarlig, er opsggende pa praktikker, etablering, opfalgning
og evaluering

Joballiancen, som er et samarbejdsprojekt med Erhvervsskolen Vestjylland, hvor formalet er at
afprgve et mere beskaftigelsesrettet fokus pa elevens 3. ar pa STU, samt afprgve forskellige
modeller i overgangen fra endt STU og tilbage til Jobcentret

Samarbejde med Handicap og Psykiatri, Sundhed og Omsorg samt Bgrn og Familie om
helhedsorienterede og koordinerede planer

Af gvrige tilbud kan naevnes Kompetencecentrene i Skjern og Ringkgbing og Huset Venture.

Borgere i ressourceforlgb

Ressourceforlgb er en indsats til personer, der har komplekse problemer og som er i risiko for at fa
tilkendt f@rtidspension.

Indsatsen i ressourceforlgbet skal veere tveerfaglig og sammenhangende, og skal guide personen pa
vejijob eller uddannelse. Personen far én gennemgaende og koordinerende sagsbehandler, som er
koordinerende og samarbejder med personen igennem ressourceforlgbet. Koordinerende
sagsbehandler har ansvaret for at varetage personens sag pa tveers af sektorer og lovgivningsomrader.
Et ressourceforlgb kan vare fra ét til tre ar, og skal i form, indhold og varighed tilpasses den enkeltes
mal og behov.

Indsatser:

Koordineringsmgdet og indsatsplanen er omdrejningspunktet i den tveerfaglige indsats

Ret til jobformidler med fokus pa en virksomhedsrettet indsats og Ignnede timer med en
fastsat malszaetning om at have en placering i top 10 pa landsplan, nar det kommer til antallet af
ressourceforlgbsborgere i virksomhedspraktik

Samarbejde med Virksomhedsservice, Erhvervsskolen Vestjylland, A center Syd
"Springbraettet”, Sundhedsventer Vest, KPC Ringkgbing og Skjern m.fl.
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Malseetning 3. Tidlig fastholdelsesindsats over for borgere som pga. sygdom er i risiko for at miste
tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Borgere pa sygedagpenge og jobafklaring

Sygedagpenge udbetales til personer, som er uarbejdsdygtige pa grund af egen sygdom, som har en vis
tilknytning til arbejdsmarkedet, og som i gvrigt opfylder betingelserne i sygedagpengeloven. Man kan
overga til jobafklaring, nar man ikke kan fa forleenget sygedagpengene efter de eksisterende
forleengelsesmuligheder, og man fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.

Sygedagpengeafdelingen vil i 2022 forsat arbejde med fglgende:

Sygedagpengeafdelingen har en stor kontaktflade til sygemeldte ansatte og dermed ogsa deres
arbejdsgivere samt andre samarbejdspartnere. Afdelingen vil arbejde pa at gge bevidstheden
om dette for derigennem at opna synergi der er til gavn for savel borgerne som
virksomhederne

Tilstreebe, at borgeren oplever et flow i indsatsen, sa borgeren oplever mening og fgler sig tryg
i samarbejdet med Sygedagpengeafdelingen frem mod job eller anden hel eller delvis
selvforsgrgelse

At Sygedagpengeafdelingen er bevidste om, at indsatsen skal bidrage til, at borgeren hurtigst
muligt vender tilbage til selvforsgrgelse og den forstaelse skal ogsa veere kendt for
omverdenen

At det i Sygedagpengeafdelingen betragtes som naturligt at se sygedagpenge og jobafklaring
som et sammenhangende forlgb for sygemeldte borgere. Samtidig med, at der arbejdes for, at
sa mange af borgerne som muligt kommer i job efter endt forlgb.

@vrige indsatser:

Seette yderligere fokus pa en hurtig indsats for den sygemeldte borger med henblik pa at
forbedre borgerens mulighed for tilbagevenden til arbejdsmarkedet

Taet samarbejde med virksomheder for at forebygger sygdom og fastholde sygemeldte
medarbejdere pa virksomheden - gennem gget virksomhedsbesgg

Understgtte arbejdsgivere og borgere til at finde nye jobfunktioner

Hjaelpe borgeren pa vej til brancheskift, hvor dette er afggrende for at blive pa
arbejdsmarkedet

Fastholde og gge fokus pa den jobrettede dialog, for derigennem at iveerksaettes relevante
indsatser, som giver mening i forhold til at udvikle arbejdsevnen

Understgtte at flere borgere er delvis raskmeldte eller i gang med praktik med henblik pa
efterfglgende raskmelding til job eller anden selvforsgrgelse

Have teettere opfglgning med arbejdsgiver og de sygemeldte ansatte

Betragte indsatsdelen som et naturligt arbejdsredskab ved hver opfglgning - elementerne i
indsatsdelen skal veere mere malrettede, sa det er tydeligt for bade borger og radgiver, hvor
langt borgeren er i planen

Fortsat arbejde for at udbrede kendskabet til veerktgjskassen af tilbud, herunder:
Fastholdelseskonsulenterne, mulighed for hjeelpemidler, mulighed for personlig assistance.
Indgd i samarbejder med interne og eksterne aktgrer, der kan bidrage til at vejen tilbage til job
bliver sd kort og holdbar som muligt for borgeren
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e Projekt Langtidsrask som er et samarbejde mellem private og offentlige arbejdspladser, faglige
organisationer, pensions- og forsikringsselskaber, SCV og Beskeftigelsesomradet med flere,
om at udnytte de allerede eksisterende tilbud, der kan hindre sygemeldinger.

Laes mere om Langtidsrask her
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Flere flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge skal veere selv-forsgrgende (ministermal 3)

Flygtninge og familiesammenfgrte
e Der tilbydes virksomhedsrettede indsatser i form af Ignnede timer, virksomhedspraktik,
lgntilskud og IGU, mentorindsats, samt vejledning og opkvalificering
e Samarbejde med KPC Ringkgbing og Skjern, Huset Venture og Erhvervsskolen Vestjylland
e Integrationsafdelingen samarbejder med forskellige frivillige foreninger omkring
integrationsopgaven
e Til familier med bgrn under 18 ar, tilbydes familiekonsulentydelse

Repatriering

Repatriering betyder frivillig tilbagevenden til hjemland eller tidligere opholdsland med henblik pa
varigt ophold.

Som fglge af Udleendinge og Integrationsministeriets aendringslov om repatrieringsloven (L 215), som
tradte i kraft 1. august 2021, er der sket en sendring i Jobcentrets pligt til at vejlede om repatriering.
Med ndringen er det alene personer, der har haft opholdstilladelse i DK i op til 5 ar, der systematisk
skal vejledes om repatriering under jobsamtaler og sygeopfglgningssamtaler.

Kommunerne skal som en fast del af beskeftigelsesplanen beskrive, hvordan der arbejdes med
radgivning og information om repatriering.

Udlaendinge, som har haft opholdstilladelse i DK i mindre end 5 dr: I Ringkgbing-Skjern Kommune
arbejdes der forsat med lgbende med radgivning og information om repatriering med udgangspunkt i
materiale og vejledning fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI).4

Udlaendinge, som har haft opholdstilladelse i DK i mere end 5 dr, og som har modtaget
kontanthjeelpslignende ydelser i mindst 18 ud af de senest 36 maneder vejledes om repatriering en
gang hvert 2. ar. Det er den samme Integrationsmedarbejder, som aftholder en fokuseret samtaler af 15
-30 min. varighed med denne malgruppe.

4 https://www.integrationsviden.dk/repatriering-1/film-fa-et-hurtigt-overblik-over-

repatrieringsordningen/film-fa-et-hurtigt-overblik-over-repatrieringsordningen
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@vrige indsatser pa tvaers af malgrupper

Der er ansat 3 psykologer i Beskaftigelse, som varetager en psykologfaglig indsats inden for
beskeeftigelsesomradet i Ringkgbing-Skjern Kommune. Formalet med indsatsen er at personer
der har andre udfordringer end ledighed, f.eks. kroniske smerter, funktionelle lidelser, stress
og psykiatriske lidelser, far redskaber til at blive en del af arbejdsmarkedet.

KompetenceCenter Ringkgbing-Skjern er en del af Beskaeftigelse, og lgser opgaver i tilknytning
til kommunens beskaftigelsesindsats. Kompetencecentrene har som formadl, at stgtte og kleede
borgerne som henvises p3, sa de hurtigst muligt kan vende tilbage til arbejdsmarkedet i job,
uddannelse eller praktik. Der er et KompetenceCenter bade i Ringkgbing og i Skjern. Der kan
laeses mere om de konkrete tilbud ved at klikke pa links nedenfor til de to KompetenceCenters .

Internt mentorteam. Mentorteamet har det formal, at stgtte borgeren i blive klar til uddannelse
eller beskaeftigelse. Malgruppen er alle ydelseskategorier. Mentorteamet arbejder efter SMART
mal sat af sagsbehandler, i nogle tilfaelde bliver de sat i samarbejde med mentor. Mentorerne
har teet samarbejde med jobradgiverne. Der arbejdes med inddragelse af frivillige i indsatsen.

IPS - Individuelt Planlagt Job med Stgtte - er en handholdt indsats for kandidater med psykiske
diagnoser og psykisk sarbarhed. I IPS-indsatsen er der fokus pa virksomhedsindsats fra fgrste
dag. Kandidaten er tilknyttet en IPS-konsulent (der er aktuelt 5 IPS konsulenter). IPS-
konsulenten er virksomhedskonsulent, koordinerende sagsbehandler og
beskeaeftigelsesmentor. IPS-konsulenten har ugentlig kontakt til og er kandidatens
gennemgdende kontakt i forlgbet. Nar borgeren afsluttes til job eller uddannelse, forszetter
[PS-konsulenten som eftervaern.

”";5’ [omipuaT PLANLAGT JoB  MED Swrrt-]

5 https://www.rksk.dk/borger/arbejde-og-ledighed /kompetencecenter-ringkoebing

https://www.rksk.dk/borger/arbejde-og-ledighed /kompetencecenter-skjern
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Malseaetning 4. Der skal veere plads til alle pa arbejdsmarkedet. (Flere personer med handicap skal i
beskeeftigelse - ministermal 3)

Malsaetning 5. Beskeeftigelse skal bidrage til, at virksomhederne har den ngdvendige kvalificerede
arbejdskraft til radighed. (ministermal 1)

Virksomhedsservice®

Virksomhedsservice

Virksomhedsservice Ringkgbing-Skjern Kommune bestraeber sig p3, at veere en veerdiskabende
samarbejdspartner for alle virksomheder i Naturens Rige. Virksomhedsservice mission er at bringe
veerdi til de lokale virksomhederne med sparring og hjalp inden for beskaeftigelsesomradet, hvor vi
bl.a. arbejder med rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af borgere.

Virksomhedsservice hjeelper med at finde de bedste match blandt kommunens ledige borgere ud fra
virksomhedernes behov. Samarbejdet er uden omkostninger for virksomheden, og Jobcenter
Ringkgbing-Skjern kan bidrage med et stort kendskab til ledige kandidater fra de fleste brancher.

Indsatser:

KUBE? er et frivilligt samarbejde mellem Beskaeftigelse, Erhvervscenteret og
Uddannelsescentret. KUBE er koordinerende for de feelles initiativer for erhvervs-,
beskeeftigelse- og uddannelsesomradet med hensyn til rekruttering

D

KUBE ? .~

Koordineret Uddannelses-
Beskaeftigelses- og Erhvervsindsats

Feelles strategisk samarbejde mellem de syv vestlige jobcentre (Struer, Lemvig, Holstebro,
Skive, Ikast-Brande, Herning og Ringkgbing-Skjern) med det formal at sikre en optimal
servicering af virksomhederne i omraderne

Tidligere og gget brug af en virksomhedsrettet indsats pa tveers af malgrupper (Virkeligheden
virker)

Fokus pa jobskabelse for personer med handicap og funktionsnedsaettelse gennem samarbejde
med virksomhederne i kommunen

Forebyggelse af sygefraver og nedslidning gennem en prioriteret fastholdelsesindsats savel
som formidling til virksomhederne om brugen af sporskifteordningen

6 https://www.rksk.dk/erhverv/rekruttering-og-fastholdelse

7 https:

www.rksk.dk/erhverv/rekruttering-og-fastholdelse/kube-samarbejde
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e Scerligt fokus pa at opna flere virksomhedsbesgg til bade nye og eksisterende relationer

e Sammenhaengende erhvervsservice til virksomhederne gennem tvaergiende netveerk pa tvers
af Ringkgbing-Skjern Kommune (Virksomhedskontakten)

o Serligt fokus pa effektivisering af arbejdsgange og sagsflow (vi vil ggre det bedre og hurtigere)

o Udbredelse af Jobnet for Arbejdsgivere, sa virksomhederne i hgjere grad selv melder jobordrer
ind i systemet og i hgjere grad selv benytter Jobnet-databasen til at sgge efter deres naeste
medarbejder

e (Ige kendskabet til Virksomhedsservice gennem en malrettet kommunikationsstrategi pa
LinkedIn. https: //dk.linkedin.com/company/vs-rksk
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